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FORMATION DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

MEDIA - STRATEGIE DE COMMUNICATION

BIEN INTEGRER LE DIGITAL DANS
SA STRATEGIE DE COMMUNICATION
PLURI-MEDIA

Formation professionnelle personnalisable en Intra-entreprise

OBJECTIFS )
COMPETENCES VISEES

» Comprendre les usages selon les cibles
media

» Mditriser les enjeux du digital dans une

stratégie de communication pluri-media
* Construire un plan de communication

cross-medic

* Bien acheter sur le web

PUBLICS VISES

Dirigeants, Service communication,
Service marketing

PREREQUIS

Investir en communication sur les médias,
connaitre ses cibles et savoir définir
ses objectifs

MOYENS PEDAGOGIQUES

» Un support de formation complet
* Assistance téléphonique gratuite
pendant 1 an

» Un formateur expert salarié de MV Group

» Alfernance de théorie et de cas
pratiques tenant compte de I'expérience,
du contexte et de la réalité du travail

* Questionnaire préalable & la formation

DUREE
1 JOUR = 7 HEURES

MODALITES D’EVALUATION

Aftestation de formation individuelle
remise en fin de formation

——
[% PROGRAMME

La typologie des ufilisateurs sur le digital

* Selon les cibles media

» Comportements par devices

» Top 10 des sites les plus consultés ; carrefours
d’audience

Quelles sont les spécificités des leviers online ?

¢ Inventaires des leviers (display, e-mailing,
retargeting...) et formats (hakbillage, banniére,
pavé, pré-roll...)

Focus Display

* Modes d’achat (CPM, CPC)
» Ciblages (centres d'intéréfs,
comportemental ...)

Comment construire son plan de
communication pluri-media en intégrant le
digital ?

* Synergies entre les media/supports on & offine
et parcours client

* Mix-media

» Solutions de tracking TV “brandformance”
* Exemple avec pige Kantar

Good Buy Media, agence conseil en stratégie média et digitale
www.goodbuy-media.fr
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